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Accion de Mejora:

* Medio de Verificacion

12,]La mision, vision, objetivos y metas institucionales, estan alineados al Plan Sexenal Difundir la mision, visién objetivos y melas instilucionales P e
1 Jase. 5[co Cottemno dor Esdo 2010:5073 y a los programas sactoriales, insftucionales y| 1 100% 100% alineados al Plan Sexenal de Gobiemo del Estado yalos | 0410412024 | 311052024 Direccién Estatal e ﬂm‘l’m“m gl i Pagina Conalep Aguascalientes Optimo
inciso a) ial oroaramas sectoriales. i v especiales 9
At 12,|El personal de Ia institucion conoce y comprenda fa mision, vision, objelivos y meas e : i :
ELpers: plementar medidas para que el personal conozca, identifique i s Jefe del Departamento Jurldico y : ) .
2 [tmes, 1 instcionales 2 100% 100% J emprenis I st viion, objetres y Mot ndituconaes, | 04042024 | 3110512024 Direccion Estatal igane rlarme e S Pagina Conalep Aguascalientes. Optimo
12, |Existe, se aclualiza y dilunde un Codigo de Etica ylo Codigo de Conducta de fa p— o 2 -
: ifundir la actualizacion del Cédigo de Etica y de Conducta de ooy Jefe del Departamento Jurldico y . : :
@ |fiscs, 1| Acminisacion Publca Estatal 3 100% 100% e e e 04/04/2024 | 31/05/2024 Direccion Estatal pesme einloin e Pégina Conalep Aguascalientes Optimo
A, 12,|Se disefan, establecen y operan los controles con apego al Codigo de Etica yio ee— " : ;
d personal de nuevo ingreso la aceptacién del Cédigo o Jefe del Departamento Jurldico y : : ;
4 |fmee. U Coaigoce Conducta 4 100% 100% iy 0500172024 | 31052024 Direccién Estatal posme driatpluc sl Pagina Conalep Aguascalientes Optimo
At. 12| Se promueve ¢ impulsa la Y de fa cultura de o o — o
rogramar y dar ala Direccion de Administracion y . Reportes de avances de Control Interno y
S |fmcc. Ly adminsracion do iesgos  se avaliaofgrad do comproriso nsttucona en ) 5 100% 100% o rehis elog e il s o1/otr2024 | 311212024 oy Coordinador de Control Interno e o g0t Intormedio
At 12, So efectla la planeacion estratégica insitusional como un proceso sistematico con ¥ T
6 |fracc. I de control y que 3 100% 100% Difundir el Plan Estratégico y la MIR 2023 01/01/2024 /0512024 | Direccion de Administraciény | o yinador de Control Intermo RRénuitils 45 avances 86 Conkol Iitamo ¥ Intermedio
hids 5 Finanzas Administracion de Riesgos
incisof) _|relevante v confiable bara la foma oportuna de decisiones
. 12, |Existen, se actualizan y difunden pollticas de operacion que orienten los procasos al - S ;
gar al 100% del personal de Conalep clave de acceso ala Direccion de Planeaciony Jefe de Departamento de ) . )
7 tmce. . fogrodo resulacs 7 100% 100% et 01/01/2024 |  31/12/2024 e ettt stmlosi Oficio de actualizacién de contrasefia Optimo
. 12,|Se uliizan TIC's para simplficar y hacer mas efactive el control - =
e, % 5 % - Elaborar listado de sistemas informéticos con sus fespectivas | ycocn e | 300712024 e Jefa del Departamento de | Pégina Conalep Aguascalietnes, correos masivos y o
i licencias Tecnologlas de la Informacién oficios
At.  12,|Se cuenta con un sistema de raly - - - 7
. Verificar con el &rea de TIC's si se cuenta con responsivas de £ = Jefa del Departamento de ) : ’
9 [irace. | que, do manera oportuna, scanémica, gl ¥ confiable, resuielva las s 83% 100% e e 010172024 | 31/1212024 Direccion Estatal Tecnologlan da s Informacion | Responsiva fimada con usuarioy contrasena Optimo
inciso 1 de toma de decisiones.
A, 12,|Los servidores piblicos conocen y aplican Ia normalividad en materia de conirol R - 3 B =
L ¥ recabar la aceptacion y conocimiento de la Direccién de Planeacién y Jefa de Departamento de = : h
toffce, koo 10 83% 80% e 070172024 | 31/072024 i sy Pagina Conalep Aguascalientes Intermedio
L2 estructura organizacional define Ia autoridad y responsabilidad, segrega y delega
A, 12,funciones, delimita facultades enire el personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalua, AT ot !
el Reglamento Interno, Manual de Direccién de Planeaciény Jefe de Departamento de : ; .
11 |frace. I |registra o contabiliza fas transacciones; evitando que dos o mas de estas se 1 87% 80% b gl 01/01/2024 | 31/07/2024 by Fhceiay Callias Pagina Conalep Aguascalientes Intermedio .
inciso) | concentren en una misma persona y adems, establece Ias adecuadas lineas do
Los perfiles y descnpcmne,s o pcio i oo s aclialEadis & SRR = g
At 12, Actualizar y difundir las descripciones de puesto definidos y e
12 frace. 11|23 funciones.y (pcosospala Y 2 81% 80% alineados a las funciones que desempefian los Servidores | 07/01/2024 31/0712024 Direccith de Planeaciohy. Uefe de Depaitananto dé Pagina Conalep Aguascalientes Intermedio
frac lnsariobos aybliacion da deaarspalt, stimulos ¥ o i caso, promoson 0% Calidad Planeacién y Calidad
inciso b) Pablicos. P,
senvidores pilblicos
At 12| Aplica al menos una vez al ano encuestas de clima organizacional, identifica areas . 2 = P — »
; oz al 2 : Aplicar las encuestas de clima organizacional seguin fa Direccién de Planeaciény Jefe de Departamento de o -
0. | do opartnita, delorina scines daseguiminto y evalla reslados 3 100% 100% ksl 01/01/2024 | 31/12/2024 o Plancaiiny Coldad Resultados de las encuentas Inicial
12|® Los manuales de organizacion son acordes a la esiruclura organizacion) "
‘| autorizada y a las en las loyes, Actualizar y difundir ef manual de organizacién, as como a los Direccion de Planeaciény Jefe de Departamento de . ;
L Liies & b reglamemos. y demas ordenamientos aplicables, asl como, a los objetivos| 30%; 0% objetivos establecidos en la MIR. ozRI202s | 31M72024 Calidad Planeacion y Calidad Faina Conalep Aauascaljentes Apanzado
At 12,|Los manuales de asl como sus . = -
. . ; P Actualizar y publicar en la master web los manuales y Direccion de Planeacién y Jefe de Departamento de ; =
8k e it acinleadiny pubkados 5 5% 80% ol 07012024 | 3100812024 gl privesin Elery Oficio de actualizacién Avanzado
At 12,|Las luncionss se realizan en cumplimiento al manual de organizacion T
. = " " Direccion de Planeaciény Jefe do Departamento de . .
e, il 1 80% 0% Difundir la actualizacion del Manual de Organizacion 07/01/2024 | 31/08/2024 iy Planeacion y Calldad Pégina Conalep Aguascalientes Avanzado
At 12,|Las operacionss se realizan conforme a los manuales de procedimientos autorizados —_— :
17 |frace. I, 2 90% 20% Difundir Ia actualizacién del Manual de Procedimientos 07/01/2024 31/08/2024 Difseclon derianeaciiny Iefode Depariamentade Pagina Conalep Aguascalientes Avanzado
iy 3 Calidad Planeacion y Calidad ;
\
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No| NGGI Elemento de Control Ref. Eval,| % de Cumplimiento SilNo o
L
EVALUACION DE RIESGOS
Cuando existe y se realiza la administracion de riesgos en apego a las elapas| o . : 3
: X ] ctualizar el Plan de Trabajo de Administracion de Riesgos - S . o
gt 13 minimesdel roces, esaticides o normatividad en materia de Control Interno " B o 2053 an apogo 8 25 etapas minimas de proceso, osabiocles | 04012024 |  3t/ospopq | Dreccion do Adri v} Enlacede de Malizy Mapa d Riosgas nsttucionsles —_—
o § en la normatividad en materia de Control Interno rana losgog Sl
MEMICI _|La Administracion, debe considerar
Principio 8|la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupeisn, abuso, desperdicio y otras dentificar y establecer acciones para reducir los riesgos de
Considerar i i i con la adecuada de los recursos publicos corrupcion, abusos y fraudes potenciales, inherentes atas | o, Direccién de Administraciény |  Enlace de de Matriz y Mapa de Riesgos Institucionales. :
) ; 2 Tl 1 ;
18161 Riesgo|al identificar, analizar y responder a los riesgos, en los diversos procesos que realiza > 0% iy operaciones que pueden afectar a la Insttucién dentro del i | vesEed Finanzas Riesgos formalizado. Optimo
de Ia institucién Formato de Seguimiento de Riesgos
Corrupcién
Cuando existe y se realiza la administiacion de fiesgos en apego a las etapas T " " i : -
At 13| Cu k d ! Elaborar Matriz de Riesgos y el Plan de Trabajo de Direccién de y{ Enlacede de Matriz y Mapa de Riesgos Institucionales. :
20[A% 13 minimas el proceso, establecidas on la normatividad en materia de Control Intermo 1 100% 100% e bl 0410172024 | 31/0512024 e e sl Optimo
| |MEMICI _|La Administracién, debe considerar
Principio 8 1a posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcion, abuso, desperdicio y otras Idenificar y establecer acciones para reducir los riesgos de
Considerar [i i con la adecuada de los recursos piblicos corrupeién, abusos y fraudes polenciales, inherentes alas | oo Direccién de Administraciény |  Enlace d do Matriz y Mapa de Riesgos Institucionales. .
21| | Riesgo |al identifcar, analizar y responder a los riesgos, en los diversos procesos que realiza 0% S0%. operaciones que pueden afectar 2 la Institucién dentro el Plan 01/2024 200062024, Finanzas Riesgos formalizado. Gpfimo.
de lainstitucin de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023
|__|Cormuncisn
=] ACTIVIDADES DE CONTROL i e S| B S T \
A, Los comités institucionales de alta direccion o ol érgano de gobiemo funcionan en Cinai : . s = ‘Archivo electrénico de las Actas de Ia H. Junta
n 5 . onsalidar archivo electrénico de las Actas de la H. Junta Direccién de Planeacion y Jefe de Departamento de hive ] : A )
22|frace. 1,los términos de Ia normatividad que en cada caso resulte aplicable 1 %0% 20% e e 01012024 | 311212024 e Bloncaciiony Guidad  f+  Direcivay Gomilé do Vinculacion, Actas de Intermedio
inciso (a Auditorla Interna,
El cuerpo directivo o, en su caso, el 6rgano de goblerno analiza y da seguimianto a
At 14,]los temas relevantes relacionados con el logro de objefivos y metas institucionales, o oslidaraehi i Fecel X Archivo electrénico de las Actas de la H. Junta
" e biEhg I archivo electrénico de las Actas de la H. Junta Direccién de Planeacisn y Jefe de Departamento de v, 2o e las Ak ¢ ’
23 iracc. 1 Sistema de Control Interno Instiucional, fa administracion d riesgos, la auditorla| 2 0% 0% D e oo, | OVBVZ024 | Si1212024 4 el Directiva y Comité de Vinculacién, Actas de Intermedio
inciso (b |interna y externa, en los términos de la normatividad en materia de control interno Auditoria Interna.
A, 14.|Se establocen los insirumenios y mecanismos que miden los avances y resullados T 7
24|frace.  1,|del cumplimiento de los objstivos y metas institucionales y analizan las variaciones 3 100% 100% Difundir Plan Estratégico, POA y MIR 2023 01/01/2024 31/1212024 Direccicn de Planeacidny defe do Dopartamento do Pagina del Conalep Aguascalientes Intermedio
e Calidad Planeacidon y Calidad
A, 14,| e ostablocen Ios instrumentos y mecanismos para identificar y atender la causa raiz = ; S e -
; = ilicar y . nterar al Comité de Control Inerno sobre el seguimiento a los Direccion de Planeaciény Jafe de Departamento de . ;
25 fracc. ~1|de las observaciones determinadas por las diversas instancias de fiscalizacion, a| 4 75% 75% gl et o101/2024 | 311012024 A il Formato de Acciones Correctivas Intermedio
inciso (d | efecto de abatir su recurrencia
Las actividades relevantes y operaciones estan aulorizadas y ejeculadas por el
At 14[servidor publico facultado para ello conforme a la normatividad; dichas T— o ) Jefa de Departamento de Evidencia de la cancelacién de los accesos
26 frace. .| autorizaciones estén comunicadas al personal. En todos los casos, se cancelan| 1 94% 90% Solicitar evidancia de Ia cancelacién de los accesos autorizados | - 71412524 31/07/2024 Diraccién Estatal delai i izados de espacios fisicos y TIC's del personal Intermedio
L . ; ; de espacios fisicos y TIC's del personal que causo baja ela )
inciso (2 |oportunamente los accesos autorizados, tanto a espacios fisicos como a TIC's, del Comunicaciones que causo baja <\ @
personal aue causé baia p
At 14 Se encuenlran claraments definidas las actividades para cumplir con las metas . :
27 |frace. | idas con base en el i ejercicio fiscal 2 100% 100% Difundi Plan Estratégico, POA y MIR 2023 o1io12024 | 311212024 Difageitn da Planaacliny Jefe ds Dapaitamoita clo Pagina del Conalep Aguascalientes Intermedio -
e b Calidad Planeaciéon y Calidad
At.  14|Estan en operacion los instrumentos y mecanismos que miden los avances y . — -
28|frace.  II,|resultados del cumplimiento de los objetivos y metas institucionales y se analizan las| 3 100% 100% Difundir reportes trimestrales del SSEIPE 01/01/2024 31112/2024 BRSCRh 08 PRnSHEIen Y Jefa de Deparamerito da Pagina del Conalep Aguascalientes Intermedio
foo ke ; At Calidad Planeacidon y Calidad
inciso (¢ __|variaciones por unidad >
A 14,|Existen controles para que los servicios s brinden con estandares de calidad Promover la cultura de Ia calidad mediante ol Sistema e -
i " s : ; ireccion de Planeaciony Jofe de D de . )
2ot 4 9% 0% Corprsiodo Geston de I Caidad y Apicacen do encuesas 01/01/2024 | 311212024 ol i ot c de Calidad Intermedio
14| E¥ten y operan mecanismos efectivos de conlral para Ias distinias operaciones en) Recopilar evidencia del registro, aulorizaciones, verificaciones, S
som . "ilsu ambito do competencia, enire otras: ragisio, autorizaciones, verificaciones,| 4 = o conciaciones, revisiones, resguardo do archivos, bitdcoras de | 701004 | 3yio72023 | Direccion de Administracidny ool g e e RIS B RGET =
red conciliaciones, revisiones, resguardo de archivos, bitacoras de control, alertas y control, alertas y bloqueos de sistemas y distribucién de Finanzas .
inciso (a : ; ; : Infraestructura y Equipamiento
bloaueos de sistemas v b le funciones funciones.
AT 14|Las operaciones relevantes estan debidamente registradas y soportadas con Recopilar evidencia de que las operaciones relevanies estan B
31 [fracc.  Il,|documentacién, clasificada, organizada y resguardada para su consulta y en| 2 100% 100% i izadas y para | 09012024 | 300912024 Direccién Estatal e Reporte Auitorfa Inerna. Intermedio
inciso (b jmiento de las leves aue le aplican su consulla, :
Las operaciones ds fecursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, estan Recopilar evidencia de que las operaciones e recursos
A, 14,|soportadas con la documentacion pertinente y suficiente; y aquéllas con omisiones, humanos, materiales, financieros y tecnol6gicos, estan S —_—
32 [frace. Il |errores, desviaciones o insuficienta soporte documental, se aclaran o corrigen con| 3 100% 100% soportadas con la documentacién pertinente y suficiente;y | 081012024 | 3010912024 Direccién Estatal e Reporte Auditorfa Inferna. Intermedio
inciso (¢ |oportunidad aquéllas con omisiones, errores, desviaciones o insuficiente -
sovorte se aclaran o corri ?
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Fecha de Inl:la

Responsable

o
—l icador de Avance

‘ _ Elemento de Control » .| % de Cumplimiento SiiN pliniento g2 Accién de Mejora Fecha de término
1 Existen los espacios y medios necesarios para asegurar y salvaguardar los bienes,
incluyendo el acceso restringido al efectivo, titulos de valor, inventarios, mobiliario y|
At 14, S . X . . - L o Jefe de Departamento de
33|frace. I, equipo u ofros que pueden ser vulnerables al riesgo de pérdida, uso no autorizado, 6% 90% Recopilar evidencia de los inventarios, archivos contables y caja| 07/01/2024 30/07/2024 Direccién de Administracién y Recursos Materiales, Registros de las revisiones fisicas o inventarios. ttariedi
P lﬂs de l:arrupclén errores, fraudes, malversacion de recursos © cambios no| fuerte - A
inciso (d Infraestructura y Equipamiento
¥ que s registrados y
con los reaislms contables
AL 14 Se operan controles para garanlizar que o3 Servicios se brindan con estandares de o e :
rgar al 100% del personal de Conalep clave de acceso a la Direccién de Planeacion y Jefe de Departamento de 3
34 & IIl,| calidad 100% 100% master web y aplicacién de encuestas de satisfaccion. 01/01/2024 31/12/2024 Calidad Planeacison y Calidad Responsiva firmada con usuario y contrasefia Avanzado
Existen y operen los controles necesarios en materia de TIC's para:
a. Asegurar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informaci| Recopilar evidencia de los controles en materia de TIC's para:
electrénica de forma oportuna y confiable; a.Asegurar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de
b.Instalacién apropiada y con licencia de software adquirido; la informacién electrénica de forma oportuna y confiable;
c. Plan de contingencias que dé continuidad a la operacion de las TIC's y de b.Instalacion apropiada y con licencia de software adquirido;
institucion; c.Plan de contingencias que dé continuidad a la operacion de
d Programas de seguridad, adquisicién, desarrallo y mantenimiento de las TIC's; as TIC's y de la institucion:
6. Procedimientos de respaldo y recuperacién de informacion, datos, imagenes, voz d.Programas de seguridad, adquisicion, desarrollo y
. 14,|video, en seidores y centros de informacién, y programas de trabajo de los mantenimiento de las TIC's; Jefe de Departamento de T —— i
35|frace. I, |operadores en dichos centros; 91% 60% i de respaldoy dei 1/01/2024 3111212024 Direccién Estatal Tecnologlas de la informacién y G LI T TTc‘ Antiplos:en.malofkde Intermedio
inciso ( |f. Desarrollo de nuevos sistemas informaticos y modificaciones a los existentes, qu| " datos, imagenes, voz y video, en servidores y centros de Comunicaciones &
sean compatibles, escalables e interoperables, y - informacion, y programas de trabajo de los operadores en
9. Seguridad de accesos a personal autorizado, que comprenda registros de altas, dichos contes;
actualizacién y bajas de usuarios. D llo d ticos y
los existentes, que sean compatibles, escalables &
interoperables, y
g.Sequridad de accesos a personal autorizado, que
comprenda registros de altas, actualizacién y bajas de usuarios.
IGN 'Y COMUNICACIO! F
‘Se cuenta con informacién periédica y relevante de los avances en la atencién de los
Art.15, acuerdos compromisos de las reuniones del cuerpo directivo, comités Consolidar archivo electrénico de las Actas de la H. Junta 10172 0: Direccién de Administracion y s Reportes de avances de Control Interno y "
36 frace. | insiucionals, do o diccin o dol ogano de gobiomo, 2 fin de impulsar su 9% fa.2 Directiva Q1012024 22024 Finanzas CodiinadorceSEanEnas) ‘Administracién de Riesgos Inletradia
portuno v obtener los Itad
Art.15, El sistema di informacién permite conocer si se cumplen los objetivos y metas| i . 7
37 [irace. I nstiucionales con uso aficiente de los recursos y de conformidad con las leyes, 9% 90% Difusién de reporte de SSEIPE otol2024 | 3ttamopa | Direccion dePlaneaciony Jla de Depaitamenin e Pagina dal Conalsp Intermadio
frac Calidad Planeacidon y Calidad_
inciso a) realamentos v d ED lcables
Art.15, El sistema de contable y Rll:aba! svldencla dequeel Slstema SAACG.net brinda " 4
38|frace. I, |presupuestal oportuna, suficiente y confiable 100% 100% ontable y oportuna, | 0110112024 31112/2024 Diecciin da Planeacidny Je(@dé Depatanianto do Pantalla del Sistema Intermedio
o ] E Calidad Planeacioon y Calidad
inciso b) suﬂcTente v confiable en el sistema de
At.15, Se establecen medidas a fin de que la informacién generada cumpla con las Recabar evidencia de que el Sistema SAACG.net la informacién " 2 -
39|fracc. .| disposiciones legales y administrativas aplicables 100% 100% generada cumpla con las cisposicions lagalas y 01/01/2024 31112/2024 DisecciS ek ianamcien "i,'f de Defarinanic da Pantalla del Sistema Intormsdio
inciso &) alicables. e aneacibon y Calica
At15, Existe y opera un registro de acuerdos y compromisos de las reuniones del érgano
40 |frace. I, de gobierno, cur‘nll_és institucionales, de alta direccion y del cuerpo directivo, asi 95% 90% Consolidar archivo eledro_mcq del Informe de la H. Junta 01/01/2024 31122024 Dluccmncd?F_laneaclbn y Jefe de Dgpammepln de Archivo electronico de las Actas de la H. Junta litrinisdio
e gy | como d su seguimiente, i do que se cumplan en tiampo y forma Directiva alidiad Planeacién y Calidad Directiva
AA5,  |Existe y opera un mecanismo para el registro, analisis y alencién oportuna |
& § : Recabar evidencia del mecanismo para el registro, anélisis y (Grgano de Control Interno de < ; .
41 ::‘HCT:O 3 II, | suficiente de quejas y denuncias 100% 100% atencion oportuna y suficiente de quejas y denuncias 01/01/2024 31/12/2024 Conalep Unidad Investigadora Oficio Optimo
La informacién que genera y registra en el 4mbito de su competencia, es oportuna, = " " . Jefa de Departamento de
Art.15, 7 v Recabar evidencia de que los sistemas informaticos generan % i % .
42 frace. il col}ﬁable. suficiente y pertinente 85% 80% informacion oportuna, confiable, suficiente y pertinente. 05/01/2024 31/05/2024 Direccién Estatal Tecnologlas dn. la I!ﬂormacmn y Documento de Metodologla Intermedio
i G VIS S T R i i
[ Tats, Las operaciones y aclividades de control se ejeculan con supervision permanente y > X ot -
1| mejor continua a fin de mantener y elevar su eficiencia y eficacia 100% 100% DitGeiictas ac“’“"zzj:;"e:sir:;:‘“‘:sﬁc"as e piucasoy 0410412024 31/12/2024 D"e“'“":;i:z““m" Y Enlace de Control Interno Pagina del Conalep Aguascalientes Avanzado
El Sistema de Control Interno Institucional periédicamente se verifica y evalua por los| — - . ~ i P
5 g d 1} Consolidacién de un archivo electrénico de los reportes de Direccién de Administracién y ) i
Hoeid lh 1, sowl§01e§ publlcnsacr;sr:mnsames de cada nivel ypor los diversos érganos de 100% 100% avance del Plan de Trabajo de Control Interno 04/0412024 31/12/2024 Finanzas Enlace de Control Interno Pagina del Conalep Aguascalientes Avanzado
wtre, |So dlnde con dligencia e causs iz do e doiidades do conkl Fleno Inplomentacion dofarmato dondo s denfque  causa iz I
asfiace, 1| atenciony sequimlanto < o otnca an ol PTOL e eviar 8% 80% de las debilidades de control interno identificadas, con prioridad | 0410412024 15/06/2024 o i Y!{  Enlace de Control Interno Pégina del Conalep Aguascalientes Avanzado
s e |TeRomensia; Suiatgncion y seguimlanio saafectiren ol TGl en las de mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia.
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No| . NGGI Elemento de Control - Ref. Eval.| % de Cumplimiento Si/No 5 Svidendia Accion de Me]uri - Fecha de Inigio . Medio de Verificacion
at16, | Las dobilidades do controlintorno determinadas por los servidores publicos se hacen T T i
46 |parmato el conocimiento del superior jerdrquico inmediato hasta el nivel del titular de la| 4 6% 80% Informar al Comité de Control Interno las debilidades detectadas| 12/01/2024 {5/12r2024 | Direccion de Administraciény i goycq 4o Control Interno Programa Integral de Mejora Continua Avanzado
a0 s | institucion, y Ias debildades da control intero de mayor importancia en su caso, al Finanzas
o 6raano de goblemo de las entidades.
At16,  |Realiza la supenvision permanente y mejora confinua de las operaciones Y| i L RS 3 R R :
ali y ipervisién permanente y mejora Direccion de Administracion y : Programa Operativo Anual (POA) y Reporte de Junta
47|tracs. . seidades cecontal 2 89% 0% bl dig o1/012024 | 311212024 el Coordinador de Control Interno e Avanzado
inciso (2
atts, | Se i:“"“l"‘“d"‘ caiisaicalz dolas d'bi"("“fe: o ‘.";”"°' temo d?‘a"'!i’:adas'l % Implementacién de formato donde se identifique la causa ralz Piecian e Pikasaiion
48 |fracc. Il "(’"“;‘g S fas e mayor """°’.""'.‘“‘:‘ asiech deieviarstrectimencia-e [iograres|. g 95% 0% de las debilidades de control interno identificadas, con prioridad | 04/03/2024 30/07/2023 it 2 Enlace de Control Interno Pagina del Conalep Aguascalientes Avanzado
indisay | PTGt e sl alancion . seguimiant en las de mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia.

Autorizé

Ing. Braulio Paredez Martinez
Titular de la Institucién

Cinthia Magaly Montoya Martinez
Coordinador de Control Interno

Revisé Integré

Aram Fernandez de Anda
Enlace de Control Interno

Indicador de-Avance:
Las condiciones del elemento de control no existen.

Las condiciones del elemento de conirol estan definidas pero no|

Las condiciones del el

to de control estan y

Las condiciones del elemento de control estan operando. Existe evidencia)
documental de su cumplimiento.

Las condiciones del elemento de control estan operando. Existe evidencial
documental de su eficiencia y eficacia.

“|Las condiciones del elemento de control estan en un proceso
institucionalizado de mejora continua. Existe evidencia documental de|
instancias internas y externas evaludoras o fiscalizadoras de su eficiencia y|
eficacia.
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